Einflihrung in die

Redirection®- Methode

Ziel dieses Handouts ist es, die Methode der Redirection® im Kontext der
Betreuung von Menschen mit Demenz vorzustellen. Die Methode wird
theoretisch eingeordnet, mit Praxisbeispielen illustriert und kritisch
reflektiert.
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Was ist Redirection®?

Redirection® ist eine Methode zur sanften Umlenkung der
Aufmerksamkeit bei Menschen mit kognitiven
Beeintrachtigungen und Demenz.

Ziel ist es, belastende Gedanken oder Verhaltensweisen durch
alternative Reize oder Aktivititen zu unterbrechen, ohne die
innere Realitat der Person direkt zu korrigieren.

Ziele der Redirection®

Deeskalation von belastenden Situationen
Beruhigung und emotionale Entlastung
Forderung positiver Reize und Aktivitaten

Theoretischer Hintergrund

Die Methode basiert auf verhaltenstherapeutischen Ansatzen
und nutzt das Reiz-Reaktions-Modell. Sie berticksichtigt die
Bediirfnisse und Wahrnehmung der betreuten Person, ohne
deren Realitit in Frage zu stellen.
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Praxisbeispiele

Frau Schneider (82) sagt:

“Ich muss los, mein Mann wartet auf mich.”

Betreuungskraft: “Bevor Sie gehen, trinken wir noch
gemeinsam einen Tee, ja?”

alternativ: “Kann ich sie ein Stiick begleiten?”

Herr Meier (87) fragt:

“Wo ist meine Mutter?” (die seit Jahren verstorben ist)
Betreuungskraft: “Ich weifd nicht, ob sie schon da war - wollen
WIR mal nach den Blumen sehen?”

alternativ:“ Erzahlen sie mir von ihrer Mutter?”

Chancen und Grenzen der Redirection®

Vorteile:

schnelle Entlastung in akuten Situationen

Alltagstauglich und flexibel einsetzbar

intuitives Handeln , keine starren Regeln
Selbstwertgefiihl steigernd, da Erfolgsmomente garantiert

Grenzen:

Gefahr der Bevormundung, wenn nicht empathisch
angewendet

nicht in jeder Situation geeignet (z.B. bei Gesundheitsfragen)
anwendbar immer nur bei Einzelpersonen



Reflexionsfragen fiir die Praxis

In welchen Situationen habe ich Redirection® bereits
angewendet?

Wie hat die betreute Person darauf reagiert?

Wann ist Validation méglicherweise die bessere Methode?
Kann ich auch in Stress-Situationen fiir eine adaquate
Betreuung sorgen?

Gibt es fiir bestimmte Situationen keine Losung, obwohl ich
mehrere “Angebote” gemacht habe?

Kann ich die Redirection® auch in anderen Situationen nutzen?
Kann ich die Tagesstruktur durch die Redirection® anders
gestalten?

Kann ich mit der Redirection® zu einer besseren Kommuni-
kation mit demenziell veranderten Menschen gelangen?
Wieviel Mehraufwand muss ich aufbringen mit der
Redirection®?

Gibt mir die Redirection® mehr Erfolgserlebnisse bei meiner
Arbeit und im Umgang mit Demenzbetroffenen?



